dad )

7. Tempor

Latemporalidad en la
contratacidn define un
mercado precario para el
: conjunto de o poblocion, Entre
e fos mujeres con discopacidad se
i fija en el

90,3% %

Dia internacional de la mujer

10 Razones

por las que es necesario seguir trabajando en faver
de la igualdad de las MUJERES CON DISCAPACIDAD

lgualdad

social y de ﬂ

oportumdudes

-
:
Ay

qw% “‘?',»

Las mujeres condiscapacidad son un grupa secial
espedidlmente vilnerabe. Se ven dfecladas per
una - doble discriminacién, por un lodo,
impuesta por el género ¥ por otro Lo condician de
persena con distapasided.

En relacién con su  inclusién laboral lo
radiografio sociol qus presentan es la imagen de
la eaelusidn: muestran una menor tass de
actividad ¥ de empleo, a5 come una mayer tasa
de paro. 5i o ello se suma que afrontan
condiciones laborales mias precanas e resultads
of un dscenarie de manifiesta desventaja en
igualdad de oportunidodes que se suidencia en
todos los ordanas de io vido. Ohservaterie sebra
Discapacidad y Mercads de trabajs (ODISMET).

Fundacion OMCE e Inserta Empleo trabajan con ka
cofinancincian del Fonds Sociol Eutopes paradar
uiglbilidad a las muperes con - discapacidad;
ofenIados a BCIaT ¥ MejoTar su formacion ¥ su
cuniificacicn profesional; a fin de abrir puertos al
mercads iaboral ¥ alcanzar asi unn autenamia
BCONAME ¥ BEFSOnML, claue 88 o006 Proyecto de
wida

1. Volumen peblacienal §

Las mujeres con discapacidad e
representan casi la mivad del Ladieeaparidad o5

colectivo anedod kmborol ERLS s e
s

42,5% STkt iy
I e Aeancia o

791.400 mujeres 168 opaTtNKIGEs

laboraes

2. Acceso a la formacién | 3. Participacién laboral

Aln exista un porcentajs Lo rujeres con discapacidad

significative de mujereas con cugntan con 368

discapacidad sin formacian menos en su tasa de cotiulded
que las mujeres sin
discapacidad

ey 3E) v

&

dincd paeidod Ilﬂllll.

sz%

4. Accese al emplee S 5. Nivel de desempleo

Latnsa de emples de lds Apesdr de su bojo participasisn

mujeres con discopacidod es la  laboral, el mercads no absarbe

mis baja reglstrada &l volumen de mujeres con
discapocidod oetivasy dispara
£ Easa do pars

]
70,6% SBE% ‘k j;’ 15,4% 18:9% ‘k

ARSI I R )

v
“_‘\‘ .“gbn-'&

: i
Mujeres SIN
dissapacidog

T

El potcentald de contratacionss
ﬂnwwj‘l.'i con discapacidad es
5.5 puntos menos gue las
mujeres e general

38,4% % 43,9%%

B. Condiciones Salarinles

La mujaras con discapacidad
perciben el salaric bruto anual
mids bajo

}:" 161008 :n.lm‘t
9. Dispersién geegrafica

Un nimers importante de
mujeres con discapacidad vive
en zonas rurates lo gue difiouko
5U OCCESO O TeCUrses

105.200 &

T
10. Riesgo de pobreza
Lo mujeres con discapacidad
cuentan con una tasa de riesgo

de pobreza superior o la de las
mujeres en genarol

30,7% &

Fujeres OOk

discapacdad
Majer ¥ .
aiccopacidad, un
DOES ST 0N S
IncFernenta o
diztancia que tenen
R TRCOTTOT POTO
aleaniay up Sintus
e izunidan de.
epormaldoges

_ dismet



